
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรทะเลน้อย 

ที่  80/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบตำมโครงกำรประเมินคุณธรรมละควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน     

ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถำนีต ำรวจภูธรทะเลน้อย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

-------------------- 
 
อ้างถึงค าสั่งสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย ที่ 3/2568 ลงวันที่ 6 มกราคม 2568   เรื่อง  

แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
  เนื่องจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีการแต่งตั้งโยกย้ายผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทะเล
น้อยมาด ารงต าแหน่งใหม่   

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด และเป็นปัจจุบัน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย  โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

  1.พันต ารวจเอก วิสุทธิ์  ข้องจิตร์                       ประธานกรรมการ 
                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

2. พันต ารวจโม สุเทพ  จันทร์สีด า     กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
3.พันต ารวจโท มานิตย์ เอ๋ียวสกุล     กรรมการ 

     รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
4.พันต ารวจโท ทวีศักดิ ์ ขุนเพชร     กรรมการ 

     รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
  5.พันต ารวจโท กฤติเดช  นิ่มดวง     กรรมการ 

  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
6.พันต ารวจโท วิทม พูนช่วย               กรรมการ 
  สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

  7.พันต ารวจตรีเรวัตร นุ้ยฉิม     กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
.  8.พันต ารวจโท หญิง สิรินาถ ศาสตโรภาส    กรรมการ/เลขานุการ 
     สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

9.ร้อยต ารวจเอก หญิง สุกัญญา  ศักดาณรงค์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

10. ข้าราชการต ารวจ ตามผนวก ก.             เจ้าหน้าที ่  
 

/โดยมีหน้าที่..... 
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โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร

ทะเลน้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 

2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน  และให้ยกเลิกค าสั่งสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อยที่ 3/2568 ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 และให้
ใช้ค าสั่งนี้แทน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่     17   มีนาคม  พ.ศ. 2568 
             
 

                  พันต ารวจเอก  
                  (วิสุทธิ์  ข้องจิตร์) 

                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
 
 
        
 
 

 



 ผนวก ก  มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   
(integrity & Transparenncy Assessment : Assessment : ITA) ของ สภ.ทะเลน้อย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

 

ช่วงเตรียมกำรประเมิน 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

 1 ตุลาคม  2567 ถึง    
31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม  หน่วยแต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดตัวผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 
 1 มกราคม 2568 ถึง   
31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และการบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 
 

ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการ
ติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

ด.ต.หญิงจิรภา  ชาตรี 
จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
 

1 มกราคม 2568 
ถึง 
31 มกราคม 2568 

การระบุจ านวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ด.ต.หญิงจิรภา  ชาตรี 
 

1 มกราคม 2568 
ถึง 
17 กุมภาพันธ์ 2568 

การน าเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนัน้ด าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ด.ต.หญิงจิรภา  ชาตรี 
 

1 มกราคม 2568 
ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ด.ต.หญิงจิรภา  ชาตรี 
 

ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 



1 มกราคม 2568 
ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง 
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า 
และเกณฑ์ที่ก าหนด 
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
- หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยค านึงถึง 
ข้อมูลที่มคีุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 
ที่ก าหนด 

 
 
ด.ต.หญิงจิรภา ชาตรี  
-งานธุรการไม่น้อยกว่า 15 คน 
-งานป้องกันปราบปราม 
  ไม่น้อยกว่า 140 คน  
-งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 72 คน 
-งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 73 คน 
 
 

1 มกราคม 2568 ถึง 
30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT 

1) แต่ละแผนกงานจัดท าข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ีได้รับ
มอบหมายส่งให้งานอ านวยการ 
ทุกสัปดาห์แรกของเดือน จนถึง 
เมษายน 2568 
2) งานอ านวยการด าเนินการบันทึกข้อมูล
(OIT) ในเว็บไซต์ของหน่วย และในระบบ 
ITAP ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 



 

กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data) 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

ตัวช้ีวัดที่ 9 .1 
ข้อมูลพื้นฐำน  

O1   โครงสร้ำง และอ ำนำจหน้ำที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ: เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่ง
แบ่งงานภายในอ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 
 โดย   สว.อก.สภ.ทะเลน้อย เป็นผู้
ควบคุม  

O2   ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมำยเหตุ : 1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ 
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

อัตรำก ำลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

ข้อมูลผู้บริหำร อัตรำก ำลัง 
 ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 
 โดย   สว.อก.สภ.ทะเลน้อย เป็นผู้
ควบคุม  
 
พื้นที่รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 
 โดย   สว.อก.สภ.ทะเลน้อย เป็นผู้
ควบคุม  
 



ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

ตัวช้ีวัดที่ 9 .1 
ข้อมูลพื้นฐำน  

O3   กฏหมำยที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน 
ต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

สารวัตรทุกแผนกงาน เป็นผู้ควบคุม 

• แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น งานสส.(ด.ต.อดิศักดิ์  เพชรกาศ) 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา งานสอบสวน (พ.ต.ท.มานิตย์  เอี๋ยวสกุล) 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา งานสอบสวน (ด.ต.วรีศักดิ์  เมืองแก้ว)   

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ งานสอบสวน (จ.ส.ต.วิษณุ  พ่านปาน) 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
O4  ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนี
ต ำรวจ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณีไม่มีผลการด าเนินงาน 
ของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 
 
 
 

ด.ต.จิรภา  ชาตรี 
 โดย สว.อก.สภ.ทะเลน้อย และ 
ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 
เป็นผู้ควบคุม 
 



ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

ตัวช้ีวัดที่ 9 .1 
ข้อมูลพื้นฐำน  

O5  ข้อมูลกำรติดต่อและช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน                               - ที่อยู่                    - หมายเลขโทรศัพท์   
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)   - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
 ช่องทำงกำรถำม - ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชมเก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
 
 
 
 
 
*ทุกงำนมอบหมำยแต่ละงำนจัด
เจ้ำหน้ำท่ีคอยตอบกลับโดยรวดเร็ว 
กรณีมีค ำถำม * 
งำน ป.(ร.ต.อ.บุญเอก เกื้อกำกร) 
งำนสอบสวน(ด.ต.พิพัฒน์พล ชูปำน) 
(จ.ส.ต.อ ำนำจ  สิงห์เน่ียว) 
งำน สส.(ด.ต.อดิศักดิ์  เพชรกำศ) 
งำนอ ำนวยกำร 
ด.ต.หญิงจิรภา/จ.ส.ต.หญิงณัชชา 

O6  กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร สว.แต่ละแผนกงานเป็นผู้ควบคุม 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น ด.ต.หญิง จิรภา  ชาตรี 
จ.ส.ต.หญิงณัชชา  ศรีทวี 
 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที ่download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่านั้น 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 
 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

9.2 กำร
บริหำรงำน 

O7  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำนของสถำนีต ำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปีในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 
 

สว.แตล่ะแผนกงานเป็นผู้ควบคมุ 
-รายชื่อจนท.แต่ละสายงาน 
-งาน ป.(ร.ต.อ.บุญเอก  เกื้อกากร) 
 (ด.ต.ถาวร  หัสมิตต์) 
-งานสอบสวน(ด.ต.พิพัฒน์พงษ์  ชูปาน) 
 (จ.ส.ต.อ านาจ  สิงหเ์นี่ยว) 
-งาน สส.(ด.ต.อดิศักดิ์  เพชรกาศ) 
- งานอ านวยการ 
  ร.ต.อ.หญิงสุกญัญา ศักดาณรงค ์
ส่งเอกสารแยกเป็นรายเดือน โดยระบุ
รายละเอียดใหค้รบถ้วน ให้      
จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง  
จนท.ผู้รับผิดชอบเวปไซด์ เพื่อบันทึกลงใน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

O8   คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
 

สว.แต่ละแผนกงานเป็นผู้ควบคุม 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
ทุกแผนกงานส่งข้อมูลให้            
จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง   เพ่ือบันทึก
ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
โดยสว.อกฯและ ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา 
ศักดาณรงค์ ควบคุมการปฏิบัติ 

O9   คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
 



สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

9.2 กำร
บริหำรงำน 

O10  E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

สว.สส.,สว.(สอบสวน) และ สวป.สภ.ทะเลน้อย 
เป็นผู้ควบคุม 
 
 
 
-ระบบ Crimes (ด.ต.พิพัฒพงษ์  ชูปาน) 
-จุดตรวจ จุดสกั (ร.ต.อ.บุญเอก  เกือ้กากร ) 
 (ร.ต.อ.ณรงค์  ธรรมขันธ์) 
-แจ้งความคืบหนา้คดี (ด.ต.พิพัฒพงษ์  ชูปาน) 

 

O12   แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและรำยงำนผล 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
 

ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 
โดย พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ         
ศาสตโรภาส สว.อก.สภ.ทะเลน้อย 
เป็นผู้ควบคุม 



 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

9.2 กำร
บริหำรงำน 

กำรรำยงำนผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย  
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 

O13   ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวน สอบสวน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิด
ทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรู ปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
ด.ต.กิติศักดิ์  เลื่อนแป้น 
โดย พ.ต.ต.เรวัตร  นุ้ยฉิม 
 สว.สส.สภ.ทะเลน้อย เป็นผู้ควบคุม 

O14   ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
ร.ต.ท.วาที  ทองด า 
โดย พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ         
ศาสตโรภาส  สว.อก.สภ.ทะเลน้อย 
เป็นผู้ควบคุม 



 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

9.2 กำร
บริหำรงำน 

O15  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• โดยมีขอ้มูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที่                                                  9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
2) ปีงบประมาณ                                  10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน                                   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
4) อ าเภอ                                           12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
5) จังหวัด                                           13) ราคากลาง (บาท)  
6) กระทรวง                                        14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
7) ประเภทหน่วยงาน                             15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง             16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูล ที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมำยเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุ
ว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.ท.วาที  ทองด า 
โดย พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ         
ศาสตโรภาส สว.อก.สภ.ทะเลน้อย 
เป็นผู้ควบคุม 

O16   หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำก ำลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  

ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา ศักดาณรงค ์  
โดย   

พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ  ศาสตโรภาส   
สว.อก.สภ.ทะเลน้อย เป็นผู้ควบคุม 



หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

9.2 กำร
บริหำรงำน 

O17   ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา ศักดาณรงค์   
โดย   

พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ  ศาสตโรภาส   
สว.อก.สภ.ทะเลน้อย เป็นผู้ควบคุม 

ตัวช้ีวัดที่  10.1 
กำรด ำเนินกำร
เพื่อป้องกันกำร
ทุจริต 
 

O18   ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจ  
ยังเป็นบุคคลเดิม)  

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
โดย สว.อก.ฯ และ ร.ต.อ.หญงิ 
สุกัญญา  ศักดาณรงค์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

ตัวช้ีวัดที่  10.1 
กำรด ำเนินกำร
เพื่อป้องกันกำร
ทุจริต 
 

อินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมำยเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O19 กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หนว่ยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
หมำยเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม  
กับหน่วยงานภายนอก  

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

หัวหน้าสถานี 
โดยพ.ต.ท.หญิง สิรินาถ  
 ศาสตโรภาส สว.อก.ฯ และ 
ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 
 เป็นผู้รวบรวมกิจกรรม 

O20 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  

งานอ านวยการ 
โดย จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
เป็นผู้รวบรวมลงเวปไซด์ 



 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

ตัวช้ีวัดที่  10.1 
กำรด ำเนินกำร
เพื่อป้องกันกำร
ทุจริต 
 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

งานอ านวยการ 
โดย จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
เป็นผู้รวบรวมลงเวปไซด์ 

O21 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

 

งานอ านวยการ 
จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง เป็นผู้รวบรวม
ลงเว็บไซต์ 

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่
ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีต ารวจ 

 

ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 
 

  O23 กำรจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค กำรจัดเก็บของกลำง และกำร
รำยงำนผล 
กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร ของบริจำค และกำรจัดเก็บของกลำง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน ของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

ด.ต.วันชัย  ทองนุ่น 
โดย พ.ต.ท.วิทม  พูนช่วย 
สว.(สอบสวน) ฯ  
เป็นผู้ควบคุม 



 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

ตัวช้ีวัดที่  10.1 
กำรด ำเนินกำร
เพื่อป้องกันกำร
ทุจริต 
 

ทรัพย์สินของรำชกำร  
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้ โดยมิชอบ  
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
 
ของบริจำค  
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ  
• ก าหนดแนวทางควบคุ ม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
 
กำรจัดเก็บของกลำง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
 
กำรรำยงำนผล  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
 
ร.ต.ท.วาที  ทองด า 
 
 
โดยสว.อกฯและ ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา 
ศักดาณรงค์ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.ท.วันชัย  ทองนุ่น 
โดย พ.ต.ท.วิทม  พูนช่วย          
เป็นผู้ควบคุม 



 
ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
10.2 มำตรกำร
ภำยในเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment: ITA)ของสถานี ต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
 

งานอ านวยการ 
โดย จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
รวบรวมข้อมูลลงเวปไซด์ 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ  ศาสตโรภาส 
สว.อก.สภ.ทะเลน้อย 

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ต ารวจในหน่วยงาน  
 

หัวหน้าสถานี 

- ศึกษาและวิ เคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด ผู้รับผิดชอบ 

 

คณะกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์ 
ร่วมกัน 

• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/  
สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก  
ให้กับผู้มารับบริการ  
 

 
 
พ.ต.ท.วิทม  พูนช่วย 

2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/ สถานีต ารวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง 
โดย สว.อก.สภ.ทะเลน้อย และ 
ร.ต.อ.หญิงสุกัญญา  ศักดาณรงค์ 



-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ห้วงเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร/รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ธันวาคม 2567 
ถึง 10 เมษายน 
2568 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
10.2 มำตรกำร
ภำยในเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

O25 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ต ารวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ด าเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวย ความสะดวกให้กับ   

ผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

งานอ านวยการ 
 โดย พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ   
ศาสตโรภาส  สว.อก.สภ.ทะเลน้อย 
 เป็นผู้ควบคุม 


