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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 

สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 9
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อน ให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่ รับผิดชอบจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อยได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568       
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อยได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ ผกก.สภ.ทะเลน้อย เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเข้าใจวาง
แผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

   - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น    
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 



- มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมินพร้อมทั้งมีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

- อ่ืนๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงานท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละแผนกงานได้ท าความเข้าใจ
และสามารถท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity & Transparency Assessment : EIT) 
-  ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจให้แก่ 
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของ  
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบฝ่ายอ านวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการจัดเจ้าหน้าที่ณ จุดประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ขั้นตอนคู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงานและ
กิจกรรมต่างๆที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชนชุมชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ QRCode หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity & Transparency Assessment : EIT) Website
และ Facebookของสถานีต ารวจ 

อ่ืน ๆ มอบหมายให้แต่ล่ะแผนกงานให้ประชาสัมพันธ์เรื่องการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอก (External Integrity & TransparencyAssessment : EIT) ให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการตามแบบ     
ที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าและประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้า Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 
- ให้สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อยศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ(OIT)เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 



2. มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย  3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดีโดยให้อยู่ที่บริเวณ 
ด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจและอยู่ติดกับ 
จุดบริการประชาชน (One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์นั่งประจ า 
เพ่ือคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา  

ใช้บริการ 

พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ ศาสตโรภาส 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดีป้ายประจ างานต่าง ๆ     
ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก 
ประจ าวันเปรียบเทียบปรับ พนักงาน 
สอบสวนเวร  

พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ ศาสตโรภาส 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด
ปรับปรุงให้มีความทันสมัยและไม่ช ารุด 

พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ ศาสตโรภาส 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ 
ทางข้ึนสถานีเพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ 
บริการเห็นเด่นชัด 

จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือ
การให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่มมุม
กาแฟ 

พ.ต.ท.หญิง สิรินาถ ศาสตโรภาส 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อยให้กบัผูม้ารับบรกิาร 
 

ด้าน    ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าช่องทางการสื่อสารผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

- ด าเนินการสร้าง wesite  Page facebook 
และช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ เช่น 
Youtube Tikok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้
รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย
ได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

ด.ต.หญิง จิรภา  ชาตรี 

จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง 

จ.ส.ต.หญิง ณัชชา ศรีทวี 

เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ 
รับทราบ 

- ด าเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง website 
Page facebook Youtube Tiktok ของ
สถานีต ารวจ เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนได้
เข้ามาติดตาม สามารถรับรู้ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ใน Page facebook และกลุ่ม 
Line  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชน 
ต่าง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของ
สถานีต ารวจ 
- จดัท าป้ายประชาสัมพันธ์ของทางราชการ 
ติดต่อสื่อสาร เช่น สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติด
ประชาสัมพันธ์ในจุดที่ประชาชนสามารถพบ
เห็นได้ง่าย 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

ร.ต.ท.วาที  ทองด า 

ด.ต.หญิง จิรภา  ชาตรี 

จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง 

จ.ส.ต.หญิง ณัชชา ศรีทวี 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติของสถานีต ารวจ 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจผ่านช่องทาง 
facebook, Line, Youtube, Tiktok 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ทราบผลการปฏิบัติงานของสถีนต ารวจได้
อย่างต่อเนื่อง 

ด.ต.หญิง จิรภา  ชาตรี 

จ.ส.ต.ปริญญา สุขคง 

 

 
 



3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้างอัตราก าลังและ ข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง   
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ(  
หมายเหตุ  :เพือ่ให้ประช าชนทราบว่าในแตล่ะงานประกอบด้วย

ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกจิ ของแต่ละสายงานตาม

การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าส่ังแบ่ง

งานภายใน 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

 อ านาจหน้าที่   
 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรอืภารกิจของสถานีต ารวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร   
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก ่
หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
   - ยศ 
   - ช่ือ  
   - นามสกลุ  
   - ต าแหน่ง  
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารโดยตรงได้ 
หมายเหตุ  : 
1) ต้องท าการปรับปรุงเมือ่มกีารเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณทีี่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตราก าลัง 
 อังตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันท่ี 
1 มกราคม 2568  เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ   
 ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ  
แขวง /ต ำบล และจ านวนประชากร   
 ระบุเดือนและปี ท่ีจดัท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
โดยมีการจัดหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
 
หมายเหตุ  :กรณีมีกฎหม ายที่บังคบัใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้ /ควรรู้ เปิดเผยก่อน    
 
 แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย –  
  -  แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น –  
  - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ – 
  - แนวปฏิบัติในการใช้ดลุยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- - แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน –  
  - สิทธิของผู้เสยีหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.)ของสถานี
ต ารวจ 
• บทบาทอ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• รายชื่อรูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)
ของสถานีต ารวจ 
• ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และตดิตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร (.ของ
สถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี ต ารวจ
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568(ต.ค.67-ม.ีค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• กรณไีม่มผีลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานี
ต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการ
ด าเนินงาน  

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

ด.ต.หญิง จิรภา  ชาตร ี

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O5ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง การ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 

 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมือ่มกีารเปลี่ยนแปลงข้อมูลทกุครั้ง  

              2) ต้องมีครบทกุองค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถาม - ตอบ/  รับฟังความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชมเกีย่วกับการด าเนินงานหรือการให้  
บริการของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร   
 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เชน่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน 

 

 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจ 
  แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)   
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
 ข้อมูลอยา่งน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี ต ารวจนคร
บาลและสถานตี ารวจภูธร     วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย   
รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได ้ 

 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่   
 ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน( 
พร้อมรายละเอยีด (ยกเว้นงานสืบสวน( 
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือการให้บรกิารประชาชน โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน( 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O10   E–Service E–Service 
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ส าหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานี
ต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online  
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
 - ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ 
ประชาชน (Case Tracking) ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดง
บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได ้
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
จ.ส.ต.หญิง ณัชชา  ศรีทว ี



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O11ข้อมูลผลการด าเนินงานใน เชิง
สถิต ิ

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2568  ซึ่งเป็นผลการ ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ปน็ประจ าทุก เดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. สถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes 
2. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคด ี

 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล ์
Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

ร.ต.อ.ณรงค์ ธรรรมขันธ์ 

ด.ต.พิพัฒน์พงศ์  ชูปาน 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี และรายงานผลการใช้ จา่ย
งบประมาณประจ าป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตาม แหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ  
6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2568–มีนาคม 2568) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ผลการใชจ้่าย งบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหาอุปสรรค 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล ์Excel เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี และรายงานผลการใช้     
จ่ายงบประมาณประจ าป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตาม แหล่งท่ี
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567–มีนาคม 2568) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจดัท ารายงานได้แกผ่ลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหาอุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ  
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาที่สถานตี ารวจไดร้ับการจดัสรรและ การใช้
จ่ายเงินกองทุนฯในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ     
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่างสามารถปรับ ได้ตาม
ความเหมาะสม 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

ด.ต.กิติศักดิ์  เลื่อนแป้น 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ จดัซื้อ
จัดจ้าง 

• ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างของ สถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชิญชวนประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (กรณไีม่มี ให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจดัจ้าง) 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

ร.ต.ท.วาที  ทองด า 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้ างประจ าเดือน  
โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้างอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    1) ที่                       2) ปีงบประมาณ 
    3) ชื่อหน่วยงาน         4) อ าเภอ 
    5) จังหวัด                6) กระทรวง 
    7) ประเภทหน่วยงาน  8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
    9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท(  
   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจา้ง 
   12) วิธกีารจัดซ้ือจัดจา้ง   13) ราคากลาง (บาท(  
   14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท(  
   15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

ข้อมูล ที่เปิด เผย เป็นข้อมูลก ารจัดซ้ือจัดจ้างใน 
   รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมkณ พ .ศ. 2568 
   (ตุลาคม 2567- มีนาคม 2568) 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมลูเป็นรายเดือน  
   เผยแพร่ประจ าทุกเดือน
กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
   ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
   Structured data ที่เครื่องที่สามารถอ่านได้  
    (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
    Excel หรือไฟล์ Word เท่ านั้น 
 หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัซ้ือจัดจ้ างที่ 
ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชกีลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค0405.4/ว322 ลงวันที่ 24 สิงหlคม 2560 
ให้ระบุว่า ”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่ม ี
การเว้นวา่งข้อมูลไว ้
  

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

ร.ต.ท.วาที   ทองด า 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ  
พัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล
สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การ 
  บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพลซึ่ง    
  เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี  
  เกี่ยวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ   
  ปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์ก ารเลื่อนขั้น เลื่อน   
  เงินเดือน - หลักเกณฑ์ก ารพัฒน าก ำลังพล   
 
  หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ. 
                 แห่งชาติได ้

 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O17ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก  
ของปีงบประม าณ พ .ศ . 2568 (ตุลาคม 2567 –  
มีนาคม 2568) 
 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค ์

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
)Anti-Bribery Policy)
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ .ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์  
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามค าว่า สินบน  
   - มาตรการจัดการฝ่าฝจนนโยบาย/มาตร  
การลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม(  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกeนัลทุกชนิด )No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงภkพอินโฟกราฟิกนโยบ ายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหต ุ:  แนวทางการจดัท าสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 

 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า  
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้ าสถานีต ารวจในการต่อต้านการ
ทุจริต /ก ารรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ .ศ . 2568
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบตั ิ
    - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดกสรทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ :  
    1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้ าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
    2) ไม่นับประก าศต่ าง ๆ เป็นกจิกรรมก ารม ี 
ส่วนร่วม 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
    - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละส าย
งาน 
    - เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับ
สินบน 
    - ระบุประเด็นคว ามเสี่ยงต่อก ารรับสินบน 

(เหตุก ารณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน (- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน- 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม 
ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
   1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 
   2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งช าติ  
พ .ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564) 
แสดงแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ
จ าแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ
ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้
โดยมิชอบ 
ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบกิจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างควสมรู้ควสม
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้ 
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาค
ของสถานีต ารวจ 
ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน ำไปใช้โดยมิชอบ
ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบกิจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติง านท่ีชัดเจน 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง      
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่น าเข้า
ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรบั
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรพัย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ 
กลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเกบ็ของกลาง เป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

  จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 
ได้แก ่
  - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท ำงานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถkนี   
ต ารวจนครบาลและสถานี ต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ . 2568 
  - ผู้ก ากับ /หัวหน้ าสถ านีช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจใน
หน่วยงาน 
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบกา รประเมินประเด็นท่ี
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดมาตรการการพัฒนาคณุภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี       
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
  1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
  2) การสื่อสาร บทบ่าทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบลล และสถานี
ต ารวจภูธรให้กับผูม้ารับบริการไดร้ับทราบ 
   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  
     - การกก าผู้รับผิดชอบ  
     - การจัดท าเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
     - กา รจัดท าข้อมูลสาธารณะต ามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการ ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการอยา่งน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์การ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไป
ยังบก.สสท.เพ่ือขอ พ้ืนที่ใช้งาน 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 
การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี - -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือและ 

วิทยากรที่อบรม 

-ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี-สร้างสื่อ
สังคมออนไลน์เช่น facebook Tiktok Line 
ฯลฯ 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 

การน าเข้าข้อมูล เว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้านดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท า 
แบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงานด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตาม 
เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ด าเนินการน าลิงค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละ 
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์วางในแบบตรวจ 
ประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัดและตรวจสอบว่า 
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ 
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ 
ติดตามให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง  
- ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า

ข้อมูล 
- หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม

การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์  

  ผกก.สภ.ทะเลน้อย 

- คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
สถานีต ารวจ 


