
สถานีตำรวจภธูรทะเลน้อย

แนวทางการการปฏิบติัตน 

ของขา้ราชการตำรวจ

ตามประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการตำรวจ



แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ตำรวจ

ขอ้ 1 โดยที่รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560

มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัติใหร้ฐั    พงึจดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม
เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็นหลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรบั
เจา้หน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว
และพระราชบญัญัติมาตรฐานทาง จรยิธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้
กำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิ
อยา่งม ีคณุธรรมของเจา้หน้าที่ของรฐัเพื่อใชเ้ป็นหลักสำคัญในการจดัทำ
ประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั ประกอบกับประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 4 ได้กำหนดใหก้ารจดัทำแนวทางการ
ปฏิบติั ตนของขา้ราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจเป็น
ไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวขา้งต้น  จงึ
กำหนดแนวทางการปฏิบตัิตนของ ขา้ราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบติัท่ีควรกระทำและไมค่วรกระทำ (Do’s

& Don’ts) ไวเ้พื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบตัิใหข้า้ราชการต ำรวจ
ประพฤติปฏิบตัิตนอยา่งมคีณุธรรม และจรยิธรรม พรอ้มดำรงตนดว้ย
การกระทำความดีละเวน้ความชัว่ ประพฤติปฏิบตัิตนเพื่อประโยชน์แก่
ตนเอง ผู้อื่น และสว่นรวม และดำรงรกัษาไวซ้ึ่งคณุธรรมจรยิธรรมอยา่ง
เครง่คัดอยูเ่สมอ ดังน้ี

หลักการทาง
จรยิธรรม

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s)

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts)



1. ยดึมัน่ใน
สถาบนัหลักของ 
ประเทศ อันได้ 
แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหา
กษัตรยิ์ และ
การปกครอง
ระบอบ ป ร ะ ชา
ธปิไตย อันม ี
พระมหา
กษัตรยิ์ทรง
เป็น ประมุข

(1.) จงรกัภักดีต่อ
ประเทศชาติมคีวาม ภู มิ 
ใ จ ใ นความเป ็น ไทย 
รักษา ผลประโยชน์  
ของชาติ  และร ักษา 
ความลับเก่ียวกับความ
มัน่คงของชาติ (2.) มี
สว่นรว่มในการพฒันา
ประเทศให ้เจรญิก้าวหน้า
(3.) นำหลักธรรมหรอื
หลักคำสอนตาม ศาสนา
ท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการ
(4.) สง่เสรมิ สนับสนุน
ใหม้กีารปฏิบตัิ ศาสนกิจ
สบืทอดและท ำน ุบ ำร ุง
ศาสนา ใหม้คีวามเจรญิ
ยัง่ยนื
(5.) แสดงออกถึงความ
เคารพเทิดทนู และรกัษาไว้
ซึง่สถาบนัพระมหากษัตรยิ์
(6.) สนับสนุนและมสีว่น
รว่มกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ

(1.)  แสดงออกใน
ล ักษณะท ี่ส อ่ ไป ใน
ท า ง ด แู ค ล น  ห ร อื
ด ้อยค ่าความ เ ป ็น
ไ ท ย อ ัน อ า จ ก ่อ ใ ห ้
เ ก ิด ค ว า ม  เ ส ื่อ ม
เส ียต่อภาพลักษณ์
ของ ประเทศชาติ
(2.) กระท ำการอ ัน
อ า จ ม ลี ัก ษ ณ ะ
เ ป ็น ก า ร ก ร ะ ท บ
กระเท ือนต่อ ความ
มัน่คงของชาติ
(3.)  แ ส ด ง ก ิร ยิ า
วาจาหรอือาการ ใน
เชงิลบหล ู่ ดแูคลน
หรอืด้อยค่า ศาสนา
ใดศาสนาหน่ึง
(4.) ขดัขวางการ
ทำนุบำรุงศาสนา และ
การปฏิบติัศาสนกิจ
ทัง้ปวง (5.) 

แสดงออกด้วยกิรยิา
อาการ หรอืวาจาใน
ลักษณะท่ีไม่ใหเ้กียรติ
หรอืไม่จงรกัภักดี
ต่อสถาบัน พระมหา
กษัตรยิ์
(6.) แสดงออกใน
ลักษณะที ่ไม่ 
สนับสนุนการ
ปกครองระบอบ 



ประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตรยิท์รง
เป็นประมุข



หลักการทาง
จรยิธรรม

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s)

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts)

2. ซื่อสตัยส์จุรติ 
มจีติสำนึก ท่ีดี
และรบัผิดชอบต่อ
หน้าท่ี

1.) ปฏิบัติหน้าที ่
ราชการด้วยความ 
ซื่อสตัยส์จุรติโปรง่ใส
ตรวจสอบได้
(2.) มีจิตสำนึกที ่ดีและ
ตระหนักใน หน้าท่ีของผู้
พิทักษ์สนัติราษฎร์
(3.) ปฏิบติัหน้าท่ีด้วย
ความรบัผิดชอบ โดย
คำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิง่แวดล้อม
สทิธมินุษยชน ศักดิ์ศรี
ความ เป็นมนุษย์ และ
สทิธเิสรภีาพของบุคคล 
(4.) ร ับผิดชอบในการ
ปฏิบ ัติหน้าท่ี ราชการ
ของตน พร ้อมที ่จะร ับ
การ ตรวจสอบและรบั
ผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร ่อง ผิด
พลาดขึ้น
(5.) ไ ม ่ใ ช ่ต ำ แ ห น ่ง
อำนาจหรอืหน้าที่ หรอืไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช ้ตำแหน่ง
อ ำนาจ หรอืหน้าท ี่ของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์
สำหรบัตนเองหรอืผู้อ่ืน

(1.) แ ส ด ง ถ ึง
พฤติกรรมซ ึ่งม ีน ัย
เป ็น  กา รแ ส ว ง ห า
ประโยชน์โดยม ิชอบ
(2.) กระท ำการอ ัน
สอ่ไปในทางที่ อาจตี
ค ว า ม ไ ด ้ เป ็น ก า ร
ข ัดก ัน  ระหวา่งผล
ประโยชน์สว่นบุคลกับ
ประโยชน์สว่นรวม
(3.)  ป ฏ ิเ ส ธ  บ า่ ย
เบีย่ง เกี่ยงงอน ใน
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่
แล ะอ ำนวย  ควา ม
สะดวกแก่ประชาชน
ที่มา ขอร บับร กิาร
หรอืประชาชนท่ี ได้รบั
ความเดือดรอ้น

3. กล้าตัดสินใจ
และการ กระทำ
ในส ิ่งท ี่ถ ูกต ้อง
ชอบ ธรรม

(1.) ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่
ราชการด ้วยความ ถกู
ต ้อ ง ช อ บ ธ ร ร ม ต า ม
กฎหมายและตาม ทำนอง

(1.) ปฏิเสธความรบั
ผ ิด ช อ บ ห ร อื  ป ดั
ความรบัผดิชอบของ
ตนไปให ้ผ ู้อ ื่น เม ื่อ



คลองธรรม
(2.)  กล ้าค ัดค ้าน  เป ิด
เผยการทจุรติและ ดำเนิน
การแกไ้ขในส ิง่ท ีไ่มถ่กู
ต้องตาม อำนาจหน้าท่ี
(3.) กล้ายนีหยดักระทำ
ในสิง่ท่ีถกูต้อง ตาม
กฎหมายและจรรยา
วชิาชพีในการ ปฏิบติังาน
ในหน้าท่ีด้วยความกล้า
หาญ (4.) ใหค้วามชว่ย
เหลือประชาชนท่ีถกู 
ละเมิดหรอืได้รบัการ
ปฏิบัติที ่ไม่เป็น ธรรม
โดยไม่ชกัชา้
(5.) เ ป ิด เ ผ ย ห ร อื
รายงานการทจุรติที่พบ
เหน็ต ่อผ ูบ้ งัคบับญัชา
หรอืผูท้ ีม่อี ำนาจ หนา้ที่
เก ีย่วขอ้งโดยไมป่ล่อย
ป ล ะ ล ะ เ ล ย  (6.)  ก ล ้า
ทักท้วงและไมป่ฏิบตัิตาม
คำสัง่ ของผูบ้งัคบับญัชา
ทีต่นรูห้รอืควรจะรูว้า่ ไม่
ถกูต้อง หรอืไมช่อบดว้ย
กฎหมาย

เกิดความบกพรอ่ง
หรอื ผดิพลาดในการ
ปฏิบติังานขึ้น
(2.) ป ก ป ิด ก า ร ท ุ
จรติ โดยไม่ ดำเน ิน
การในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง
ตาม อำนาจหน้าท่ี
(3.) เ พ กิ เ ฉ ย ต ่อ
การกระทำในสิง่ที่ ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย
(4.) ไมส่นใจหรอืไม่
เอา ใจ ใส ใ่น  การให ้
ค ว า ม ช ว่ ย เ ห ล ือ
ประชาชนที ่ถกูละเมดิ
หรอืไดร้บัการปฏบิตัิ
ท่ี ไม่เป็นธรรม



หลักการทาง
จรยิธรรม

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s)

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts)

4. ค ิด ถ ึง
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ว่ น
ร ว ม  ม า ก ก ว ่า
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น
ต ัว  แ ล ะ ม จี ติ
สาธารณะ

(1.) ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่
ร า ช ก า ร โ ด ย ย ึด ถ ือ
ประโยชนส์ว่นรวมเหนอื
กวา่ประโยชน์ ส่วยบุคคล
(2.) ไม ่อาศ ัยช ่องว ่าง
ทางกฎหมาย  ใช ้หรอื
แนะนำใหใ้ชช้อ่งวา่งทาง
กฎหมาย เพื่อประโยชน์
สำหรบัตนเองหรอืผู้อื่น
หรอืทำให ้สูญเสียความ
เ ป ็น ธ ร ร ม ใ น
กระบวนการยุติธรรม
(3.) มีความมุ ่งมัน่ เสยี
สละ มจีติอาสา หรอืจ ิต
สาธารณะในการปฏิบ ัติ
หน้าท ี่ เพื่อประโยชนส์ขุ
ของประชาชน
(4.) อ ุท ิศ ต น ก ร ะ ท ำ
ก า ร อ ัน  เป็น ประโยชน์
ต่อสงัคม
(5.) ไมร่บัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด อ ันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จาก
ผ ู ้  ใด  น อ ก เ ห น อื จ า ก
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อันควรไดต้ามกฎหมาย
เวน้แต่การรบั ทร ัพย์ส ิน
ห ร ือ ป ร ะ โ ย ช น ์อ ื่ น ใ ด
โดย ธรรมจรรยาตามหลัก
เกณฑแ์ละจำนวน ทีค่ณะ
กรรมการปอ้งกนัและ

(1.) อาศัยชอ่งวา่ง
ทางกฎหมายใช ้หร ือ
แ น ะ น ำ ใ ห ้ใ ช ้ช ่อ ง
ว ่างทาง  กฎหมาย
เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์
ส ำหรบั ตนเองหรอื
ผู้อ ื่น  หรอืท ำใหส้ญู
เสยี ความเป็นธรรม
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรม
(2.) ปฏิบ ัต ิตามค ำ
ส ัง่  ค ำขอรอ้ง ค ำข ู่
หรอือิทธพิลใด ๆ ใน
การชกั    จูงในการก
ระท ำความผ ิดหร อื
กระทำในส ิง่ท ีไ่มถ่กู
ต้องชอบธรรม (3.)

ใชเ้วลาราชการหรอื
ทรพัยส์นิ ของทาง
ราชการเพ ื่อธ ุรก ิจ
หร อื  ประโยชนส์ว่น
ตน
(4.) ป ร ะ ก อ บ
อ า ช ีพ เ ส ร มิ ซ ึ่ง ม ี
ล ัก ษ ณ ะ เ ป น็ ผ ล
ประโยชนส์ว่นตน กบั
ประโยชน์สว่นรวม



ปราบปราม
การทุจรติแหง่ชาติกำหนด

5. มุ่งผลสมัฤทธิ์
ของงาน

(1.)  ปฏบิตัหินา้ท ีด่ ว้ย
ความรบัผิดชอบ
มปีระสทิธภิาพ  เพ ื่อให ้
ง า น ส มั ฤ ท ธ ิผ์ ล  ต า ม
ว ัต ถ ุป ร ะสง ค ์แ ล ะ เป ้า
หมายอย่าง แท้จรงิ
(2.) ม ีม า ต ร ฐ า น ก า ร
ท ำงานท ี่ท ันสม ัย  เป ็น
ส า ก ล  พ ฒั น า ต น เ อ ง
อยา่งต่อเนื่อง เชื่อมัน่ใน
ระบบการทำงานเป็นทีม
(3.)  ใ ห บ้ ร กิ า ร แ ล ะ
อำนวยความสะดวก แก่
ป ร ะ ช า ช น ด ้ว ย ค ว า ม
รวดเรว็เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไมเ่ลือกปฏิบติั
(4.) เ ป ิด เ ผ ย แ ล ะ ใ ห ้
ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ท ี่ ถ กู
ต้องเหมาะสม ครบถ้วน
แ ก ่ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ผ ู ้
ปฏิบ ัต ิงานที่เก ี่ยวข ้อง
ต า ม  กฎหมายและร ะ
เรยีบท่ีกำหนด
(5.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วย
ความรวดเรว็ กระตือร ้
อ ร ้น  ร อ บ ค อ บ
โปร ่ง ใส  ตรวจสอบได ้
แ ล ะ เ ป ็น ธ ร ร ม  โ ด ย
ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ัย ข อ ง ช ีว ติ
ทรพัยส์นิของประชาชน
เป็นท่ีต้อง และ

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดย
หวังเพียง
ผลงานหรอืเพยีงเพื่อ
ใหง้านเสรจ็ โดยไม ่
ค ำนงึถงึผลกระทบ
หรอืเสยี หานทีอ่าจ
เกิดขึ้น
(2.) ปฏิเสธ ละเลย 
หรอืเพกิเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดรอ้น หรอื
บรรเทาทุกขใ์หแ้ก่
ประชาชน (3.) 

ปิดบังหรอืปฏิเสธ
การให้ ขอ้มูล
ขา่วสารท่ีถกูต้อง 
เหมาะสม และครบ
ถ้วน แก่ประชาชน
และ ผู้ปฏิบ ัติงานที ่
เก ี ่ยวขอ้งตาม 
กฎหมายและระเบยีบ
ท่ีกำหนด (4.) 

ปฏิบติัหน้าท่ีล่าชา้ 
ขาดความ 
กระตือรอืรน้ 
รอบคอบ โปรง่ใส 
และไม่เป็นธรรมใน
การใหบ้รกิาร แก่
ประชาชน

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อ
การปฏิบัติ หน้าที ่



รกัษาประโยชน์ของรฐั
หลีกเลี ่ยงหร ือปัด
ความ
รบัผิดชอบ



หลักการทาง
จรยิธรรม

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s)

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts)

(6.)  ดแูลรกัษาและใช ้
ท ร พั ย ส์ นิ ข อ ง ท า ง
ราชการอยา่งประหยดั
และคุ้มค่า
(7.) ปฏ ิบตั ิหน ้าท ี่ด ้วย
ความวริยิะอุสาหะ ขยนั
หม ัน่เพยีร  เสยีสละ  ใช ้
ปฏิภาณไหว พรบิ กล้า
หาญและอดทน
(8.) รกัษาความลับของ
ทางราชการและ ความ
ล ับ ท ี่ไ ด ้ม า จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่
หรอืจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ

6. ปฏิบติัหน้าท่ี
อยา่งเป็น ธรรม
และไม่เลือกปฏิบติั

1.)  ป ฏ ิบ ตั ิห น ้า ท ี่ด ้ว ย
ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค  เ ป ็น
ธรรม และปราศจากอคติ
ไ ม เ่ ล ือ ก  ป ฏ ิบ ตั ิ โ ด ย
อาศัยเหตขุองความแตก
ต ่าง  ใน เร ื่อ ง เช ื้อ ช า ต ิ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รา่ ง ก า ย  ห ร ือ ส ถ า น ะ
ทา ง เศรษฐ ก ิจ  สงัคม
และความเช ื่อทางการ
เมือง
(2.) ว า ง ต ัว เ ป น็ ก ล า ง
ทางการเมือง
(3.) เคารพส ิ ทธ ิ และ
เสร ี ภาพของ ป ร ะ ช า
ช น ต า ม บ ท บ ั ญ ญ ั
ต ิ แ ห  ่ง ร ฐัธรรมน ูญ
แ ล ะ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ื่น

(1.) อาศัยตำแหน่ง
หน้าที่ในการ อำนวย
ประโยชนแ์กน่กัการ
เ ม อื ง  ห ร อื
พรรคการเมือง
(2.) ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ
บุคคลหรอืกลุ่ม
บ ุ คลคลใดบ ุ คคล
หน ึ ่ ง เพ ื ่ อ  ผล
ประโยชน์เรื่องใดเรื่อง
หน่ึงด้วย ความเป็น
ธรรม



โดย เครง่ครดั
(4.) วางต ัว เป ็นกลาง
ใ น ฐ า น ะ ผ ู้ ร กั ษ า
กฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม
(5.) ไ ม ่ใ ช ้ต ำ แ ห น ่ง
อำนาจหรอืหน้าที่ หรอืไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช ้ตำแหน่ง
อ ำนาจ หรอืหนา้ทีข่อง
ตนไปในทางจูงใจหรอืมี
อิทธพิลต่อการตัดสนิใจ
การใชด้ลุพนิจิ หรอืการก
ร ะ ท ำ ข อ ง ข า้ ร า ช ก า ร
ตำรวจ เจ้าหน้าที่ของรฐั
อ ื่น  อ ัน เป ็นผลในการ
ตดัสนิใจการใชด้ลุพนิจิ
หรอืการกระทำ ของผู้นัน้
ส ูญ เ ส ีย ค ว า ม เ ท ี่ย ง
ธรรมและ ยุติธรรม



หลักการทาง
จรยิธรรม

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s)

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts)

7. ดำรงตนเป็น
แบบอ ย า่ ง ท ี่ ด ี
แ ล ะร กัษ า ภ า พ
ลักษณข์อง ทาง
ราชการ

(1.) ดำรงตนเป ็น
ข้าราชการและ เจา้
หน้าท่ีของรฐัท่ีดี รกัษา
ภาพลักษณ์ ของความ
เป็นผู้พิทักษ์สนัติราษฎร ์
ให ้เป็นท่ีเชื่อถือและ
ศรทัธาของประชาชน  
(2.) ดำรงชวีติสว่นตัวไม่
ใหเ้กิดมลทินมัว  หมอง
ต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่
กระทำผิด  กฎหมายแม้
เหน็วา่เป็นเรื่องเล็กน้อย
ไม่  หมกมุ่นในอบายมุข
ทัง้หลาย ไม่ฟุง้เฟอ้  
หรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะ แหง่
ตน 
(3.) น้อมนำหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจ  พอ
เพียง พระบรมราโชวาท
หลักคำ สอนทางศาสนา 
และจรรยาวชิาชพีมา ใช้
ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติ  หน้าท่ี 
(4.)  ป ฏ ิบ ตั ิต น เ ป ็น
พ ล เ ม อื ง ด ีด ้ว ย ก า ร
ปฏบิตัหินา้ทีข่องปวงชน
ช า ว ไ ท ย เ ค า ร พ   ต ่อ
ก ฎ ห ม า ย  ม ีว ิน ัย แ ล ะ
ร ักษาไว้ ซึง่  วฒันธรรม
ข น บ ธ ร ร ม เ น ยี ม แ ล ะ

(1.)  ป ร ะ พ ฤ ต ิต น
หรอืกระท ำใดๆ อัน
อ า จ เ ป ็น เ ห ต ุ ใ ห ้
เสื ่อมเสีย เกียรติภมูิ
ศ ัก ด ิ์ศ ร  ี แ ล ะ ภ า พ
ลักษณ์ ของตนเอง
และราชการ
(2.) ประพฤติปฏบิตัิ
ตนในลักษณะ ท ีไ่ม ่
เคารพกฎหมายและ
ร กั ษ า ไ ว  ้ ซ ึ่ง
ว ฒั น ธ ร ร ม
ข น บ ธ ร ร ม เ น ีย ม
ประเพณีอันดีงาน
(3.) แสดงก ิ  ร  ิยา
อ า ก า ร ห ร ือ
พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ัน ม ี
ล ัก ษ ณ ะ เ ป ็น ก า ร
คุกคามทางเพศ



ประเพณี  อันดีงาม 
(5.) มที ่าท ีเป ็นมติร  ม ี
มนุษยส์มัพนัธอ์ัน  ดีต่อ
ประชาชน  ปฏิบัติตนให้
เ ป ็น ท ี่ เ ช ื่อ ถ ือ แ ล ะ ไ ว ้
วางใจของประชาชนไม ่
แสดงกิรยิาหรอืท่าทาง
ไ ม ่ส ุภ า พ ห ร อื   ไ ม ใ่ ห ้
เ ก ีย ร ต ิ ร ว ม ท ัง้ ไ ม ใ่ ช ้
ถ ้อ ย ค ำ ก ิร ยิ า   ห ร อื
ท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อ ประชาชน 
(6.)   อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกแกป่ระชาชน ใน
การรอ้งทกุขก์ล่าวโทษ
ขออนุญาตขอ  ข ้อม ูล
ข ่า ว ส า ร  ห ร อื ต ิด ต ่อ
ราชการอ ื่น ด ้วยความ
เต ็ม ใจ   เป ็นม ติ รแ ละ
ร ว ด เ ร ว็  เ พ ื่อ ไ ม ่ ใ ห ้
ประชาชนเส ียสิทธิ หรอื
เสรภีาพตามกฎหมาย
(7.) เอื้อเฟื้ อสงเคราะห ์
และชว่ยเหลือ ประชาชน
เมื่ออยูใ่นฐานะทีจ่ ำเปน็
ต้อง ได้ รบัความช ่วย
เ ห ล ือ  ห ร อื ป ร ะ ส บ
เคราะห ์ จากอุบ ัต ิเหต ุ
ก า ร ล ะ เ ม ิด  กฎหมาย
หรอืภัยอื่นๆ ไมว่า่บุคคล
น ัน้  จ ะ เ ป ็น ผ ู้ ต ้อ ง
สงส ัยหร ือผู ้ กระทำผิด
กฎหมายหรอืไม่



ขอ้ 2 ขา้ราชการตำรวจพงึยดึถือ ประพฤติปฏิบตัิตนตามแนวทาง
การปฏิบตัิตนของขา้ราชการตำรวจ ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ตำรวจ ในกรณีที่มกีารจดัทำขอ้กำหนดจรยิธรรม จรรยาวชิาชพีตาม
กฎหมาย และขอ้บงัคับเพื่อใชบ้งัคับกบัราชการตำรวจในสงักัดเพิม่เติมจาก
ประมวลจรยิธรรม ในขา้ราชการตำรวจยดึถือ และประพฤติปฏบิตัิตามที่
กำหนดเพ่ิมเติมด้วย

ขอ้ 3 ใหผู้บ้งัคับบญัชาสนับสนุนสง่เสรมิใหข้า้ราชการตำรวจในสงักดั
ปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบตัิตน ของขา้ราชการตำรวจตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ มาตรฐานทางจรยิธรรม พรอ้มทัง้สอดสอ่ง
ดแูล อบรมชีแ้จงแนวทางปฏิบตัิ ประกอบการขบัเคลื่อนด้วยการเป็นแบบ
อยา่งภายใต้หลักการและเหตผุลที่ถกูต้อง ตามทำนองคลองธรรม เพื่อ
พฒันาใหข้า้ราชการตำรวจมคีวามประพฤติและการปฏิบตัิที่ดีงาม สรา้ง
ความ เชื่อมัน่ศรทัธาและได้รบัการยอมรบัจากประชาชน

....................................................................


	แนวทางการการปฏิบัติตน
	ของข้าราชการตำรวจ
	ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ

