
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

บทน า 
 

สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อยได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและมีแบบวิเคราะห์
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงานนั้น 

สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อยได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน
โดยมีรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนดังนี้ 

 

1. งานอ านวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสอบสวน 
4. งานสืบสวน 
5. งานจราจร 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessments : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรทะเลน้อยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.อ.  
(วิสุทธิ์  ข้องจิตร์)  

ผกก.สภ.ทะเลน้อย 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

1) สายงานอ านวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

๑. ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุก ขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียก รับ ผลประโยชน์ 
๒. อบรมก าชับการปฏิบตัิงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อสร้างจิตส านึก ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหาความ เป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับ
ทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ค าแนะน า ได้
อย่างถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ไม่มีการรับสินบน
จากผู้ประกอบการ ร้านค้า 
กับ สภ.ทะเลน้อย แต่อย่างใด 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

วันจันทร์ที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ ผกก.สภ.ทะเลน้อย                  
ได้เชิญข้าราชการต ารวจในสายงานอ านวยการเพ่ืออบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาต          
ต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินการ 

1.การใช้อ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปราม อาชญากรรม 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการไม่
จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 
2.การออตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ ตรวจค้น 
ยาเสพตดิ 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลก กับ
การ ไม่จับกมุด าเนินคดีหรือท าให้
โทษน้อยลงเช่น ลดของกลาง 
ยาเสพตดิ 

๑.อบรมก าชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครดัไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจรติ 
ประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏบิัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

- ไม่มีข้าราชการต ารวจสาย
งานป้องกันปราบปรามเรียก
รับสินบน  
- ไม่มีข้อร้องเรียนหรือบัตร
สนเท่ห์ เกี่ยวกับข้าราชการ
ต ารวจ สภ.ทะเลน้อย เรียก
รับสินบนแต่อย่างใด 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

วันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2568 เวลาประมาณ 11.00 น. พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ ผกก.สภ.ทะเลน้อย        
ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ ขุนเพชร รอง ผกก.ป.สภ.ทะเลน้อย พ.ต.ท.กฤติเดช  นิ่มดวง สวป.สภ.ทะเลน้อย 
ประชุมสายงานป้องกันปราบปราม เพื่อก าหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และก าชับมิให้เรียกรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุมหรือท าให้รับโทษน้อยลง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าชับ อบรม  เจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการสายตรวจก่อนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 
 



 

3) สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินการ 

1.การท าส านวนในคดีอาญา- จราจร 
  - มีการเรียกรบัสินบนบดิเบือน 
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2.การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพื่อ อ านวย 
ความสะดวกในการในการยื่นประกัน
ตัวผู้ต้องหา 

๑.อบรมก าชับการปฏิบตัิงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๑.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละ
วันหัวหน้างานสอบสวน 
ต้องอบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่าง สม่ าเสมอเช่นออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

- ไม่มีข้าราชการต ารวจสาย
งานสอบสวนเรียกรับสินบน 
หรือค่าตอบแทนเพ่ือแลกกับ
การช่วยเหลือผู้ต้องทุกกรณี 
 
 - ไม่มีข้อร้องเรียนหรือบัตร
สนเท่ห์ เกี่ยวกับข้าราชการ
ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งาน
สอบสวนเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์แต่อย่างใด 
 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

วันพฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม 2568  เวลาประมาณ 09.30 น. พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ ผกก.สภ.ทะเลน้อย        
ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.มานิตย์  เอ๋ียวสกุล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทะเลน้อย อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ในแต่ละวันที่ปฏิบัติหน้าที่กับประชาชนที่มาใช้บริการงาน
สอบสวน จะต้องไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบนเพื่อแลกเปลี่ยนกับการบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา หรือมีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการยื่นประกันตัวผูต้้อง 

 

 

 

 



 

 

4) สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตาม
หมายจับ 
  - มีการเรียกรบัสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ ได้รับโทษ
สูงขึ้น 
 
 
2.การลงบันทึกจับกุม 
  - เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินคดลีดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 
 
3.การน าส่งพนักงานสอบสวน 
  - เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน เพื่อ หา
ช่องทางช่วยเหลือคด ี

1.อบรมก าชับการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียก รับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผดิทุก
กรณ ี
2. ขณะปฏิบัตหิน้าท่ี 
หัวหน้าชุดปฏิบัติการจะต้อง
สังเกต และจับตามองว่าการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจแตล่ะคนมีพฤติกรรม
ส่อไปในทางที่จะเรียกรับ
ประโยชน์จากผู้กระท าผดิ
หรือไม่ เพื่อเป็นการป้อง
ปรามอีกช้ันหนึ่ง 
 

- ไม่มีข้าราชการต ารวจสาย
งานสืบสวนเรียกรับสินบน 
หรือค่าตอบแทนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม หรือลดของ
กลางให้น้อยลง กรณีจับกุม
คดียาเสพติด  
- ไม่มีข้อร้องเรียนหรือบัตร
สนเท่ห์ เกี่ยวกับข้าราชการ
ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่สาย
งานสืบสวน สภ.ทะเลน้อย 
เรียกรับประโยชน์หรือรับ
สินบนแต่อย่างใด 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
วันอังคารที่ 1 เมษายน 2568  เวลาประมาณ 10.00 น. พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ ผกก.สภ.ทะเลน้อย        

พ.ต.ท.สุเทพ  จันทร์สีด า รอง ผกก.สส.สภ.ทะเลน้อย พ.ต.ต.นพเก้า  สมหวัง สว.สส.สภ.ทะเลน้อย ได้ร่วมกัน 
อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสืบสวน สภ.ทะเลน้อย ทุกนาย ให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบนเพื่อแลกเปลี่ยนกับการบิดเบือน
ข้อเท็จจริง หรือ ช่วยเหลือผู้ต้องหา หรือเปลี่ยนแปลงของกลาง เพ่ือให้ผู้ต้องหาได้รับโทษน้อยลง เป็นต้น และได้สั่ง
การให้ พ.ต.ต.นพเก้า  สมหวัง สว.สส.สภ.ทะเลน้อย  ก่อนออกปฏิบัติการในพื้นที่ทุกครั้งต้องก าชับผู้ใต้บังคับบัญชา
และสอดส่องดูแลพฤติกรรมระหว่างปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งเพ่ือเป็นการป้องปรามอีกชั้นหนึ่ง 

 

 
 

 



 

 
5) สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินการ 

1.การตรวจพบการกระท าผิด 
 - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก  
กับการไมจ่ับกุม 
 
2.การออกใบสั่ง 
  - เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสัง่ 

๑. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัติ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญ ก าลังใจในการ ปฏิบตั ิ
หน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

- ไม่มีข้าราชการต ารวจสาย
งานจราจรเรียกรับสินบน 
หรือค่าตอบแทนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมผู้กระท าผิด 
พ.ร.บ.จราจรฯ 
- ไม่มีข้อร้องเรียนหรือบัตร
สนเท่ห์ เกี่ยวกับข้าราชการ
ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่จราจร 
สภ.ทะเลน้อย เรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

วันอังคารที ่11 มีนาคม 2568 เวลาประมาณ 08.00 น. พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ ผกก.สภ.ทะเลน้อย        
ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทวีศักดิ์ ขุนเพชร รอง ผกก.ป.สภ.ทะเลน้อย พ.ต.ท.กฤติเดช  นิ่มดวง สวป.สภ.ทะเลน้อย 
ก าชับการปฏิบัติงานด้านการจราจร  โดยเน้นย้ าเรื่องการไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะมี
การให้เงินเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมในข้อหาร้ายแรง เช่น รถบรรทุกน้ าหนักเกิน เป็นต้น ให้ปฏิบัติหน้าที่อ านวย
ความสะดวกด้านการจราจรแก่ประชาชนที่สัญจรผ่านไปมาในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวที่เข้ามาใน
พ้ืนที่ สภ.ทะเลน้อย  และก่อนปฏิบัติหน้าที่ในจุดต่าง ๆ ก็ให้หัวหน้าจราจรเน้นย้ าก าชับทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 
 



 

หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานีเรื่องมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ 
ต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ตามค าสั่ง สภ.ทะเลน้อย ที่  65/2568 ลงวันที่ 5 มี.ค.2568 เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 


