
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 

 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อน   

ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ด าเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต การรับสินบน  สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับ นโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย ที่ 80/2568 ลงวันที่       
14 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะท างานก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ 2568 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 
และการด าเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการ ปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป 
 

           พันต ารวจเอก 
 

      (วิสุทธิ์  ข้องจิตร) 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน   
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

       พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)  
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ  ค านิยาม   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจทะเลน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 



 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัต ิราชการผู้ใต้บังคับบญัชา 
ปีละ 2 ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าสิ่งของมาให้เพื่อจะ 
ได้ความดี ความชอบ 

2 1 2 ต่ า 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนโดยให ้
เรื่องเงียบไป 

1 1 1 ต่ า 

 
๒ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ 
ร้องเรียน จึงด าเนินการ ลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ า 

1.3 การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 
1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ 
เป็นจริงเรยีกเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 
2 

 
1 

 
2 

 
ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

1 
น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให ้แต่ละฝ่ายไม ่เท่า 
เทียม ตามความต้องการโดยรับ 
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

1 1 1 ต่ า 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 

1 
จัดท าและประกาศการจดัซื้อจัด 
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 สูง 

2 
จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ 
เฉพาะ ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให ้

2 1 2 ต่ า 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ 
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั 
สินบนจากผู้ประกอบการ 

3 3 9 สูง 



 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพือ่ 
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคด ี
หรือท าให ้รับโทษ น้อยลง 

3 3 9 สูง 

2 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา เสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ 
รับโทษ น้อยลง 

3 3 9 สูง 

3 
ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 3 9 สูง 

 
3. ด้านสายงานสอบสวน 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ การ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

 
1 

การท าส านวนในคดีอาญา - 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

 
2 

 
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บริการ 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 



 

4. สายงานสืบสวน 
 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
 
 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ 
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพ่ือ แลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

16 

 
 

สูงมาก 

 
2 

 
ลงบันทึกการจับกุม 

เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก 
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

 
3 

 
น าส่งพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

 
5. สายงานจราจร 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

 
1 

 
ตรวจพบการกระท า 
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ โทษ 
น้อยลง 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

 
2 

 
ออกใบสั่ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 
โทษ น้อยลง 

 
4 

 
3 

 
12 

 
สูง 



 

 
ส่วนที ่3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

        ของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน สีแดง (Red Zone)  

ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  สีส้ม สีเหลือง  จะถูกเลือกในล าดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ      
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา จัดท ามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะ  
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการ 
ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ 
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



 

 

 
1. สายงานอ านวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.จัดท าและประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิด 
ข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน 

สูง 
(9) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก 
รับ ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึก 
ในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัตหิน้าท่ี 
เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได ้รับทราบปญัหาตา่ง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค า 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก 

2.บริหารสัญญาและการตรวจ 
รับงาน ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ 
ผู้ประกอบการเพื่อ แลกกับ 
สินบนผู้ประกอบการ 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก 



 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและการบังคับ 
ใช้กฎหมาย 

1.การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลก 
กับ การดูแลความปลอดภัย 
หรือการ ไม่จับกุม หรือท าให้ 
รับโทษ น้อยลง 

สูง 
(9) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอยา่ง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัตติาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาตา่งๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจรติ 
เพื่อ หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง.ผกก.ปฯ, 
สวป.ฯ 

2.การออตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลก 
กับการ ไม่จับกมุด าเนินคด ี
หรือ ท าให้โทษ น้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพตดิ 

สูง 
(9) 

ทุกวัน รอง.ผกก.ปฯ, 
สวป.ฯ 

3.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
-ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรอง 
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรยีก รับผลประโยชน์ใน 
การไม่น าส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ 
การเปลีย่นข้อหา ให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

สูง 
(9) 

ทุกวัน รอง.ผกก.ปฯ, 
สวป.ฯ 



 

3. สายงานสอบสวน 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 การอ านวย ความ 
ยุติธรรม ในคดีอาญา 

1.การท าส านวนในคดีอาญา- 
จราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

สูงมาก 
(12) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบตั ิ งาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตั ิ ตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า งาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที  ่ ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท า ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาตา่ง ๆ 

ทุกวัน รอง.ผกก. 
(สอบสวน),สว. 

(สอบสวน) 

2.การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 
-มี การเรียกรับสินบนเพื่อ 
อ านวย ความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการ บริการ 

สูงมาก 
(12) 

ทุกวัน รอง.ผกก. 
(สอบสวน),สว. 

(สอบสวน) 

 
4. สายงานสืบสวน 

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนการ การจับกุม 
ผู้กระท าความผดิตาม 
กฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ 
ได้รับ โทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(16) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให ้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให ้เรียกรับทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที  ่ ต ารวจให้ปฏิบัต ิตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผดิทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง.ผกก.สส. 
สว.(ส.ส) 

2.การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม ่ด าเนินคด ีลดทอนของ 
กลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน รอง.ผกก.สส. 
สว.สส. 

3.การน าส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน 
เพื่อ หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูง 
(12) 

ทุกวัน รอง.ผกก.สส. 
สว.สส. 



 

5. สายงานจราจร 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การจับกุมผู้กระท าผิด 
ตาม กม.จราจร 

1.การตรวจพบการกระท าผิด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลก 
กับ การไม่จับกมุ 

สูงมาก 
(16) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบตั ิ งาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตั ิ ตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า งาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที  ่ ต ารวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด   
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท า ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง  
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพือ่ สอบถาม ปัญหาตา่ง ๆ 

ทุกวัน รอง.ผกก.ป. 
,สวป. 

2.การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออก 
ใบสั่ง 

สูง 
(12) 

ทุกวัน รอง.ผกก.ป. 
,สวป. 

 

- อนุมัติ  ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ได้ 

 

พันต ารวจเอก 
 (วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ ) 

            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรทะเลน้อย  



 

 



 

 


