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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปี งบประมาณ พ.ศ.2568       
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรทะเลน้อยได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรทะเลน้อยได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย         
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (IIT) 
 



-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมินพร้อมทั้งมีการ 
สื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

- อ่ืนๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงานทำความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละแผนกงานได้ทำ 
ความเข้าใจและสามารถทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

วันจันทร์ที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิสุทธิ ์  ข้องจิตร์ ผกก.สภ.ทะเลน้อย ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องของตำรวจ 
สภ.ทะเลน้อย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ทะเลน้อย 
 

 
 



ตัวอย่าง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ทะเลน้อย  ตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกExternal Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) 

-ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจให้แก่ 
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มอบหมาย พ.ต.ท.หญิง ศิรินาถ  ศาสตโรภาส สว.อก.สภ.ทะเลน้อย ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา 
ศักดาณรงค์ และฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ขั้นตอนคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

 



- มอบหมาย จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง  ผบ.หมู่ (ผช.พงส..) สภ.ทะเลน้อย (เจ้าหน้า 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ที่สถานีตำรวจ 
ดำเนินการร่วมกับประชาชนชนชุมชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ผ่าน Website และ Facebook  
ของสถานีตำรวจ 

 

 



- มอบหมาย จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง  ผบ.หมู่ (ผช.พงส..) สภ.ทะเลน้อย  
(เจ้าหน้าเทคโนโลยีสารสนเทศ) เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) Website และ
Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 



- อ่ืนๆ มอบหมายให้แต่ล่ะแผนกงานให้ประชาสัมพันธ์เรื่องการทำแบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)            
ให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ตามแบบท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทำและประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้า 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 



3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
- สถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้า 

เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน

หน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
 

หมายเหตุ :  เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้อง กับภารกิจของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจและการออก คำส่ังแบ่งงานภายใน 

 
อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละสายงาน 
• ภายในสถานีตำรวจ 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
อัตรากำลัง และ 
พื้นที่ รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสาย งานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วย

ข้อมูลต่อไปน้ี 
    - ยศ 
    - ช่ือ 
    - นามสกุล 
    - ตำแหน่ง 
    - รูปถ่าย 
    -ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุง ข้อมูลด้วย 
    2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจระบุข้อมูลต้ังแต่วันที่ 1มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร ระบ ุเดือน และ ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหาหมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายที่บังคับ

ใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
• แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
• มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
• แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
• แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
• สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
• บทบาทอำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือรูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมา              

ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับ ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
• ช่ือหน่วยงาน 
• ที่อยู่ 
• หมายเลขโทรศัพท์ 
• ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 
• แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

 
หมายเหตุ  :   1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ คิดเห็นแนะนำหรือติชมเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเช่นข้อมูลจราจรการดูแล ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เผยแพ ร่ สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ  เช่น Facebook หรือ  Line เป็นต้น ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่  download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ  O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O7ผลการปฏิบัติงานของ แต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรในรอบ6เดือน

แรกของปีงบประมาณพ.ศ.2568(ตุลาคม2567 
-มีนาคม2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

วันเดือนปีในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อO7ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล

จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O8คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอำ นวยการงานป้องกันปราบปรามงาน

จราจรและงานสอบสวน)พร้อมรายละเอียด(ยกเว้น งานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน(StandardOperatingProcedure:SOP)มาตรฐานขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอและสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O9  คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งานอำนวยการงานป้องกันปราบปราม

งานจราจรงานสืบสวนและงานสอบสวน) 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O10E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน

ต่างๆของสถานีตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความOnline 
-ระบบเสียค่าปรับOnline 
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (CaseTracking )สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ 

• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อO10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O11สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน

ในรอบ6เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบCRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ-จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ (machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ6เดือนแรกหรือ2ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 

2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (machinereadable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excelหรือไฟล์Wordเท่านั้น 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน
สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม 
การกระทำ ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจ

ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญ
ชวนประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้นเผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้นเผยแพร่ เป็นประจำทุกครั้ง
ท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 –มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ท่ี                                           2) ปีงบประมาณ  
3 )ช่ือหน่วยงาน                                        4 )อำเภอ  
5) จังหวัด                                            6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน                                                 8 )ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงิน งบประมาณที่ ไ ด้ รั บ จั ดสรร (บาท )           10) แหล่งที ่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง                                       12 )วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท)                                                14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก                   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ6เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี(16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค
0405.4/ว322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบe-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างขอมูลไว้ 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O16 หลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

  O17 ช่องทางการแจง้ เรือ่งรอ้งเรียน 
          การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง  
          รอ้งเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

 
ขอ้มูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้ว เสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย6เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.2568(ตุลาคม 

2567-มีนาคม2568) 

 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสิสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานี ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามคำว่าสินบน 
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 
-ระบุวันเดือนปีที่ประกาศ(ให้ประกาศในทกุปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (NoGiftPolicy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (NoGiftPolicy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่  ณ  จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ :  แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

 O19 การมีส่วนร่วมของ  
       หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
              แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ ต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
             - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti–Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
           - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ จัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
           รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อO19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
  หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน ภายนอก 

               2) ไม่นับประกาศต่างๆเป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O21การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ ความ
เส่ียงต่อการรับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย งาน 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O22 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม

ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษาวันท่ี 1 กันยายน 
2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่ายได้แก่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาท ภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และ การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• กำกับดูแลรักษาตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้ 

โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือแสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการของบริจาค

และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุมกำกับดูแลรักษาตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียง

ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือไม่ นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อ

แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น  
การรายงานผล 

• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567-  มีนาคม 2568) 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O24 มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร บาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในก าร  
  ด ำ เ นิ น ง าน ขอ ง หน่ ว ย ง าน ภาค รั ฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
   นครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตรวจภูธรให้กับ 
     ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง  ๆ

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ) 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน  ดังต่อไปนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี  
   ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

 



• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร3ด้านดังต่อไปนี้ 

1)ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความคืบหน้าคดี - มีการจัดจุดประชาสัมพันธ์มีเจ้าหน้าที่คอยให้คำปรึกษาหรือสอบถามแก่
ประชาชนที่มาใช้บริการ 

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 

 

 
 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - สภ.ทะเลน้อย จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือแสดงให้แก่ 

  ผู้มาติดต่อราชการทราบ 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - สภ.ทะเลน้อย  จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาเพ่ือแสดงให้แก่ผู้มาติดต่อ 

   ราชการทราบ 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย NoGift Policy -  สภ.ทะเลน้อย   จัดให้มีป้าย NoGift Policy ติดไว้ที่บอร์ด 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือแสดงให้แก่ผู้มาติดต่อราชการทราบ 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ - สภ.ทะเลน้อยจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการติดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อแสดงให้แก่ผู้มาติดต่อ
ราชการทราบ 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน - จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของ 

  พ้ืนที ่เช่น ที่จอดรถยนต์ ที่จอดรถจักรยานยนต์ ที่จอดรถคนพิการน้ำดื่ม 
  เครื่องดื่ม สัญญาณอินเตอร์เน็ต และห้องน้ำ 

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานขอสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำชองทางการสื่อสารผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ - สภ.ทะเลน้อย   ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และช่องทาง
การประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เช่น Youtube Tikok 

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 
 

 



3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

- วันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วสิุทธิ์  ข้องจิตร์ ผกก.สภ.ทะเลน้อย ชี้แจงและให้ข้อมูล 
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำ เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ข อ ง ส ถ านี ต ำ ร ว จ  ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2568 และมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ - วันจันทร์ท่ี  18  เมษายน 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์  ผกก.สภ.

ทะเลน้อย/ประธานคณะทำงานฯ พร้อมเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องประชุมเพื่อติดตามผล
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข อ ง ส ถ านี
ต ำ ร ว จ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมี ร.ต.อ.หญิง สุกัญญา ศักดาณรงค์ รอง สว.
อก.สภ.ทะเลน้อย  รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานให้ประธานฯ ได้รับทราบ เพื่อ
ติดตามความคืบหน้า  ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ทะเลน้อย 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 

 

 

 



การพัฒนาด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

- กำชับให้เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย
ผ่ านเว็บไซต์ของหน่วยตามระยะเวลาและกรอบที่กำหนด 

จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง - จ.ส.ต.ปริญญา  สุขคง  ได้เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(O1-O25) และผลการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของสถานี 
ตำรวจภูธรทะเลน้อยอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรทะเลน้อย 
 

 

 

 


